INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

VELHO

ANEXO V
Processo Administrativo n° 78044/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Item CATSER DESCRICAO VALOR TOTAL ANUAL DA

CONTRATAGAO R$

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
DIURNA DESARMADA E NOTURNA ARMADA a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra ,em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,
inclusive nos feriados, mediante o fornecimento de méo-
de-obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado, e fornecimento de equipamentos
necessarios para a execugdo dos servigos sob sua inteira
responsabilidade, com vistas a atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho.

1 24015 SERV. 1 RS 638.155,44

DETALHAMENTO DO SERVICO

. Prédio 01 - Rua Dr. Turno: DIURNO Jornada:
Vigilante Lourengo Anténio Pereira 12x36 horas - 12 Horas POSTO de
1.1. DESARMAD | . ¢ . 1 servigo R$ 12.135,52 R$ 145.626,24
A Lima, 2774 — Embratel — diurnas - Segunda a (DIURNO)
Porto Velho/RO. Domingo, inclusive aos
feriados (06h as 18h)
Vigilante r;i‘:&;g: A_\:tlgli'ug.Pereira Tu{;)?;g P?::;g '_“?;:;'1:?31 POSTO de
12. ARMADA |Lima, 2774 — Embratel — Noturnas — Segunda a 1 (Nz)?l'rl\jgﬁo) RS 14.454,29 RS 173.451,48
Porto Velho/RO. Domingo, inclusive aos
feriados (18h00 as 06h00).
Vigilante Zredio 0126:12‘/' ;:frlos Turno: DIURNO Jornada: POSTO de
13. | DESARMAD C?T?SL oot a\‘j thof 12x36 horas - 12 Horas 1 servico R$ 12.135,52 RS 145.626,24
A ristovao — Forto veinho, diurnas - Segunda a (DIURNO)
RO. Domingo, inclusive aos
iglane | Prédio 02 —Av.caros | 7 REND BORC POSTO de
1.4. A:MADA Gomes, 1645 — S3o Noturnas — Seaunda a 1 servico R$ 14.454,29 R$ 173.451,48
Cristévdo — Porto Velho/RO. . . gA (NOTURNO)
Domingo, inclusive aos
feriados (18h00 as 06h00).
VALOR ANUAL PARA A CONTRATAGAORS 638.155,44 (seiscentos e trinta e oito mil cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos)

Documento assinado por GEOVANA GABRIELA FRAGOSO SILVA Data: 06/11/2025 12:27:57

Processo assinado eletronicamente 1741/2025
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
defego Velho - IPAM
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o cédigo: 00780440104a415




Documento a

cioaoe oE

VELHO

ANEXO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

\

Processo Administrativo n® 78044/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
VIGILANTE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36 DIURNO ~ DESARMADO

A Data de apresentago da proposta (més/ano) XX/XX/XXXX — Validade: 60 dias
B Unidade de Medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 2
SERVICO DE VIGILANCIA - Prédio 01 - Rua Dr. Lourenco Antnio Pereira Lima, 2774
£ ESPECIFICACAO ~ Embratel - Porto Velho/RO.
- . . CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 E ADITIVO A CONVENGAO
F Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
G Namero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador RO000062/2024 — RO000076/2025
H N de meses de execucio contratual 12
Identificag3o do Servigo
MGDULOS
Mo de obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mdo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO n@ 5173-30
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE - DIURNO (DESARMADA)
N . 01/03/2024 -
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/02/2026
. " N 01/03/2025 -
5 Vigéncia do Termo Aditivo de Convenco Coletiva de Trabalho 2025/2026 28/02/2026
6 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2
Nota 1: A planilha devers ser calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragio (por Posto) Valor (R$)
A Saldrio-Base RS 1.803,43
] Adicional de Insalubridade RS 0,00
c Adicional Noturno
SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 30% RS 1.803,43 [ RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1: RS 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A 13 2 Saldrio RS 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias RS 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84
Base de célculo: De acordo com a instrugio normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3,  base de edlculo neste modulo deverd ser a soma: MODULO 1+ SUBMODULO 2.1,

22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Inss. RS 2.800,30 20,00% RS 560,06
B Sesi ou Sesc R$ 2.800,30 1,50% R$ 42,00
c Senai ou Senac RS 2.800,30 1,00% RS 28,00
D Incra RS 2.800,30 0,20% RS 5,60
E Saldrio Educagio RS 2.800,30 2,50% R$ 70,01
F Fgts RS 2.800,30 8,00% RS 224,02
G RAT X SAT (CONFORME GFIP) R$ 2.800,30 3,00% RS 84,01
H Sebrae RS 2.800,30 0,60% RS 16,80

TOTAL 36,80% R$ 1.030,51

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00 RS 0,00
B Auxilio alimentago - Clausula 72 CCT RS 44,00 RS 653,40
c Cesta Basica - Cléusula 92 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Cléusula 182 CCT RS 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida - Clausula 82 CCT RS 16,50

TOTAL R$ 707,50
Quadro-resumo do MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submddulo 2.1. 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 455,84

22 Submodulo 2.2. GPS, FGTS e outras o R$1.030,51

23 Submadulo 2.3. Beneficios Mensais E Didrios R$ 707,50

TOTAL DO MODULO 2: R$2.193,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO
3.0 Provisdo para Rescisio (M6d 1 + Submod Valor (R$)
21)
A Aviso Prévio Indenizado RS 2.800,30 0,45% RS 12,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 2.800,30 0,04% R$ 1,12
Aviso prévio trabalhado RS 2.800,30 1,94% RS 54,33
D Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2.800,30 0,71% R$ 19,88
£ Multa sobre FGTS e o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932 RS 2.800,30 2,00% RS 112,01
/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,18% RS 199,94
MGDULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO

a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (M6d 1+ Submod 2.1 Valor (R$)

+2.24Méd3)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) RS 4.030,75 0,93% R$ 37,49
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) R$ 4.030,75 1,66% R$ 66,91
c Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade RS 4.030,75 0,08% R$3,22
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho R$ 4.030,75 0,28% R$ 11,29
3 Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade RS 4.030,75 0,25% RS 10,08
F Outros (Especificar) R$ 4.030,75 RS 0,00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 3,20% R$ 128,98
a2 Submédaulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS 187,08

TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 R$ 187,08

\QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a Médulo 4 — Encargos sociais e Valor (R$)
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ [ 3,20% RS 128,08
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | RS 187,08
TOTAL DO MODULO 4 R$ 312,84

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes RS 65,76
B Instrumentos Para O Desempenho Do Trabalho De Vigilante RS 1,80
c Materiais RS 1

Ssinado por GEOVANA GABRIELATFRAGOSO SILVA Datat 0o/11/202512727757

5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Vigilancia: (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participagdo masculina = 0,08%
1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0025 = 0,25%

Processo assinado eletronicamente 1741/2025
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
defego Velho - IPAM
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o cddigo: 00780440104a415
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RS 39,80 |

D [satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Cldusula 152 CCT [ [
TOTAL DO MGDULO 5 \ R$ 109,05 \
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+Ma+M5) [ RS 5.160,15]
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) R$ 5.160,15 3,60% R$ 185,77
B Lucro (MT + M5.A) RS 5.345,91 3,7581% RS 200,90
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB)
FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 RS 5.546,82
Tributos R$ 6.022,46
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) (depene doregime de tributaio - utiada a hipdtese de Lucro Real o resumido) RS 6.022,46 0,65% R$39,15
c 07 " "
CL.B [COPINS 3,0%) s egmese i i e o o R$ 6.022.46 3.00% R$ 180,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,00%) R$ 6.022,46 5,00% RS 301,12
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 520,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: RS 907,61
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da 3 RS 2.344,460
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.193,855
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199,942
) Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 312,843
3 Médulo 5 - Insumos Diversos RS 109,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.160,15
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 907,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.067,76
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DIURNO DESARMADO: R$ 12.135,52
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) POR POSTO DIURNO DESARMADO: R$ 145.626,24

devidamente descritos na planilha de precos apresentada pel:
T Pty et

aprendiz e a execugdo contratual.

INFORMAMOS QUE OS CUSTOS RELACIONADO AOS APRENDIZES, DEFINIDOS NA CLAUSULA DECIMA SEXTA DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 - RO000076/2025, ESTAO ACRESCIDOS AOS CUSTOS INDIRETOS. PORTANTO, DEVE A EMPRESA FAZER CONSTAR EM SUA PLANILHA A DESTINAGAO DE PARCELA
DOS CUSTOS INDIRETOS A RESPECTIVA ATRIBUICAO, CONFORME PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA - Paragrafo quinto - Os referidos custos seréo

la contratada, na composicdo das despesas dos custos indiretos, no

momento da licitagdo ou nos casos de
, evento necessrio para assegurar a cobertura dos encargos do i

Documento assinado por GEOVANA GABRIELA FRAGOSO SILVA Data: 06/11/2025 12:27:57

Processo assinado eletronicamente 1741/2025
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
defego Velho - IPAM

https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o cddigo: 00780440104a415
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Processo Administrativo n° 78044/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VIGILANTE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36 NOTURNO ~ ARMADO

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

A Data de apresentacio da proposta (més/ano) XX/XX/XXXX — Validade: 60 dias
8 Unidade de Medida POSTO
c Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 2
. SERVICO DE VIGILANCIA - Prédio 01 - Rua Dr. Lourengo Anténio Pereira Lima, 2774
£ ESPECIFICACAD ~ Embratel - Porto Velho/RO.
. . . CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 E ADITIVO A CONVENGAO
F Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE TRABALHO 2028/2026
G Niimero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador RO000062/2024 ~ RO000076/2025
H Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagéo do Servigo
MODULOS
Mo de obra vinculada 3 execugéo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO n? 5173-30
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE - NOTURNO (ARMADO)
. 01/03/2024 -
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/02/2026
anci " N " 01/03/2025 -
5 Vigéncia do Termo Aditivo de Convengo Coletiva de Trabalho 2025/2026 28/02/2026
6 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
Nota1: A ser mensal
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da Remunerago (por Posto) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.803,43
] Adicional de Insalubridade R$ 0,00
c Adicional Noturno 25% 15,21 R$ 249,37
SUBTOTAL RS 2.052,80
D Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 30% RS 2.052,80 | R$ 615,84
TOTAL DO MODULO 1: RS 2.668,64
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
13 2 Saldrio RS 2.668,64 8,33% RS 222,30
Férias e Adicional de Férias RS 2.668,64 11,11% RS 296,49
TOTAL 19,44% R$ 518,79
Base de clculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devers ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Inss RS 3.187,43 20,00% RS 637,49
B Sesi ou Sesc RS 3.187,43 1,50% RS 47,81
c Senai ou Senac R$ 3.187,43 1,00% RS 31,87
D incra RS 3.187,43 0,20% RS 6,37
E Saldrio Educagio R$3.187,43 2,50% RS 79,69
F Fgts RS 3.187,43 8,00% RS 254,99
G RAT X SAT (CONFORME GFIP) R$ 3.187,43 3,00% RS 95,62
H Sebrae R$ 3.187,43 0,60% RS 19,12

TOTAL 36,80% R$ 1.172,97

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00 RS$ 0,00
B Auxilio 40 - Clausula 72 CCT R$ 44,00 RS 653,40
c Cesta Basica - Clausula 92 CCT R$ 270,51 RS 22,54
D Assisténcia medi gica - Clausula 182 CCT R$ 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida - Cldusula 82 CCT RS 16,50

TOTAL R$ 707,50
Quadro-resumo do MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submadulo 2.1. 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 518,79

22 Submodulo 2.2. GPS, FGTS e outras contribuices R$ 1.172,97

23 Submadulo 2.3. Beneficios Mensais E Didrios RS 707,50

TOTAL DO MODULO 2: R$ 2.399,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO
3.0 Provisio para Resciséo (Méd 1+ Submod Valor (R$)
21)
Aviso Prévio Indenizado RS 3.187,43 0,45% RS 14,34
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.187,43 0,04% RS 1,27
c Aviso prévio trabalhado R$ 3.187,43 1,94% RS 61,84
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$3.187,43 0,71% R$ 22,63
Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
£ sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei ne 13.932/2019) R$3.187,43 4,00% R$ 127,50
TOTAL DO MGDULO 3 7,14% R$ 227,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO

a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (Méd 1+ Submod 2.1 Valor (R$)

+2.2+4Méd3)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) RS 4.587,99 0,93% RS 42,67
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) R$ 4.587,99 1,66% RS 76,16
c Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade RS 4.587,99 0,08% RS 3,67
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho R$ 4.587,99 0,28% RS 12,85
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade RS 4.587,99 0,25% RS 11,47
F Outros (Substituto para reciclagem) R$ 4.587,99 0,97% RS 44,50

TOTAL 41 4,17% R$ 191,32

42 42- Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS 187,08
TOTAL DO 42 0,00% RS 187,08

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS)
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais ‘ 4,17% RS 191,32
42 Submodulo 4.2 - Intrajornada | RS 187,08
TOTAL DO MODULO 4 R$ 378,40

Ssinado por GEOVANA GABRIELA FRAGOSO SIlVA DArS D6/1112025 12:27:57
Documento assinado por ata of
3

5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Vigilancia: (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participagio masculina = 0,08%
1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0025 = 0,25%

Processo assinado eletronicamente 1741/2025
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
defego Velho - IPAM
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o cddigo: 00780440104a415
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 87,40
B Instrumentos Para O Desempenho Do Trabalho De Vigilante RS 30,30
C Materiais RS 1,68
D Satide e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 152 CCT RS 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 159,18
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.833,07
MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e R$ 5.833,07 5,1017% R$ 297,59
B Lucro (MT + M5.A) R$ 6.130,66 7,758% R$ 475,62
+
S st e o T (470 ) senas
Tributos R$ 7.177,72
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) (depence do regime de tibutagio- utizads ahiptese de Lucro Real ou Presumicc) R$ 7.177,72 0,65% R$ 46,66
¢ €18 (COFINS 3,0%) dependedorgie e de ucro Realou R$7.077,72 3,00% R$ 215,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,00%) R$ 7.177,72 5,00% R$ 358,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 620,87
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: 1.394,08
o-de-obra vinculada & ] 1 (valor por Valor (RS)
A Médulo 1- Composigio da Remuneragio RS 2.668,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.399,27
c Médulo 3 - Proviséo para Rescisio RS 227,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 378,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 159,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.833,07
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.394,08
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.227,15
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO NOTURNO ARMADO: RS 14.454,29
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) POR POSTO NOTURNO ARMADO: R$ 173.451,48
INFORMAMOS QUE OS CUSTOS RELACIONADO AOS APRENDIZES, DEFINIDOS NA CLAUSULA DECIMA SEXTA DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 - RO000076/2025, ESTAO ACRESCIDOS AOS CUSTOS INDIRETOS. PORTANTO, DEVE A EMPRESA FAZER CONSTAR EM SUA PLANILHA A DESTINAGAO DE PARCELA
DOS CUSTOS INDIRETOS A RESPECTIVA ATRIBUICAO, CONFORME PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA - Parégrafo quinto — Os referidos custos serdo
devidamente descritos na planilha de la contratada, na igio das despesas dos custos indiretos , no momento da licitagdo ou nos casos de
z] ilibri dmico-fi do contrato, evento necessirio para assegurar a cobertura dos encargos a %0 do
aprendiz e a execugdo contratual.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

ANEXO V

Processo Adi

istrativo n° 78044/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VIGILANTE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36 DIURNO — DESARMADO

SERVICO DE VIGILANCIA

A Data de apresentag3o da proposta (més/ano) XX/XX/XXXX  Validade: 60 dias
Unidade de Medida POSTO
c Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 2
" SERVIGO DE VIGILANCIA - Prédio 02 - Av. Carlos Gomes, 1645 - S&o Cristovio —
E ESPECIFICACAO Porto Velho/ RO.
- o . CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 E ADITIVO A CONVENGAO
F Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
G Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador RO000062/2024 — RO000076/2025
H N2 de meses de execug&o contratual 12
Identificacdo do Servico
MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO n? 5173-30
2 Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) VIGILANTE - DIURNO (DESARMADA)
y . 01/03/2024 -
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/02/2026
. - " . 01/03/2025 -
5 Vigéncia do Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 28/02/2026
6 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
Nota 1: A planilha deveré ser calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remunerag3o (por Posto) Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C Adicional Noturno
SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade (30% do Salério-Base) 30% RS 1.803,43 | R$ 541,03
TOTAL DO MODULO 1: R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
13 @ Salério R$ 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias R$ 2.344,46 11,11% RS 260,47
TOTAL 19,44% RS 455,84
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n 05/2017 anexo VII nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Inss RS 2.800,30 20,00% R$ 560,06
B Sesi ou Sesc R 2.800,30 1,50% R$ 42,00
c Senai ou Senac RS 2.800,30 1,00% RS 28,00
D Incra RS 2.800,30 0,20% R$ 5,60
E Salario Educagéio R$ 2.800,30 2,50% R$ 70,01
F Fgts RS 2.800,30 8,00% R$ 224,02
G RAT X SAT (CONFORME GFIP) RS 2.800,30 3,00% RS 84,01
H Sebrae RS 2.800,30 0,60% RS 16,80
TOTAL 36,80% R$ 1.030,51
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxilio alimentagso - Clausula 72 CCT RS 44,00 RS 653,40
3 Cesta Basica - Clausula 92 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontologica - Clausula 182 CCT R$ 15,06 RS 15,06
3 Seguro de Vida - Clausula 82 CCT RS 16,50
TOTAL R$ 707,50
Quadro-resumo do MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 455,84
2.2 Submédulo 2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.030,51
23 Submédulo 2.3. Beneficios Mensais E Didrios RS 707,50
TOTAL DO MGDULO 2: R$2.193,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO
3.0 Provisio para Resciséo (M6d 1 + Subméd Valor (R$)
2.1)
Aviso Prévio Indenizado RS 2.800,30 0,45% RS 12,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 2.800,30 0,04% R$ 1,12
Aviso prévio trabalhado RS 2.800,30 1,94% R$ 54,33
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2.800,30 0,71% R$ 19,88
P .
. Multa sobre FGTS e o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932 RS 2.800,30 00% A$ 112,01
/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,14% R$ 199,94
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (M6d 1 + Subméd 2.1 Valor (R$)
+2.2+Méd 3)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) R$ 4.030,75 0,93% R$ 37,49
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) R$ 4.030,75 1,66% RS 66,91 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade R$ 4.030,75 0,08% R$ 3,22 Vigilancia: (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participa:
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho R$ 4.030,75 0,28% RS 11,29 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%
3 Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade RS 4.030,75 0,25% RS 10,08 (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0025 = 0,25%
F Outros (Especificar) RS 4.030,75 RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20% R$ 128,98
a2 | 42- I Valor (R$)
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A Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS 187,08
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 R$ 187,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS)
21 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais [ [ 3,20% RS 128,98
42 |submddulo 4.2 - Intrajornada | | RS 187,08
TOTAL DO MODULO 4 R$ 312,84
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 65,76
B Instrumentos Para O Desempenho Do Trabalho De Vigilante RS 1,80
C Materiais R$ 1,68
D Satide e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 152 CCT RS 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 109,05
(VI-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5.160,15
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Custos Indiretos Operacionais e Administrati R$ 5.160,15 3,60% RS 185,77
B Lucro (MT + M5.A) RS 5.345,91 3,7581% RS 200,90
Subtotal para efeito de clculo dos Tributos (MT + MA + MB)
7! R$ 5.546,82
FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 $ 5.546,8;
Tributos R$ 6.022,46
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) (depene do regime e tbutacdo - utliada a ipétesede Lucro Real o Presuridl RS 6.022,46 0,65% R$ 39,15
c %% epende do ret 5 da a hipétese d " eal
;(ill,s (‘(“(T'OF\NS 3,0%) (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou RS 6.022,46 3,00% RS 180,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) R$ 6.022,46 5,00% R$ 301,12
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 520,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: RS 907,61
Mo-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio RS 2.344,460
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,193,855
c Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 199,942
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 312,843
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 109,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.160,15
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 907,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 6.067,76
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DIURNO DESARMADO: R$ 12.135,52
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) POR POSTO DIURNO DESARMADO: R$ 145.626,24
INFORMAMOS QUE OS CUSTOS RELACIONADO AOS APRENDIZES, DEFINIDOS NA CLAUSULA DECIMA SEXTA DO TERMO ADITIVO A CONVENCE\O COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 - RO000076/2025, ESTAO ACRESCIDOS AOS CUSTOS INDIRETOS. PORTANTO, DEVE A EMPRESA FAZER CONSTAR EM SUA PLANILHA A DESTINAGAO DE PARCELA
DOS CUSTOS INDIRETOS A RESPECTIVA ATRIBUICAO, CONFORME PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA - Pardgrafo quinto — Os referidos custos serio
devidamente descritos na planilha de pregos pela na igio das despesas dos custos indiretos, no momento da licitagdo ou nos casos de
30 ou reequilibri omi iro do contrato, evento necessério para assegurar a cobertura dos encargos relaci a 30 do /i
aprendiz e a execugio contratual.
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Processo Administrativo n° 78044/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VIGILANTE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36 NOTURNO ~ ARMADO

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

A Data de apresentacio da proposta (més/ano) XX/XX/XXXX — Validade: 60 dias
8 Unidade de Medida POSTO
c Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 2
- SERVIGO DE VIGILANCIA - Prédio 02 - Av. Carlos Gomes, 1645 — S&o Cristovio —
E ESPECIFICACAO Porto Velho/ RO.
. . . CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 E ADITIVO A CONVENGAO
F Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE TRABALHO 2028/2026
G Niimero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador RO000062/2024 ~ RO000076/2025
H Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagéo do Servigo
MODULOS
Mo de obra vinculada 3 execugéo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO n? 5173-30
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE - NOTURNO (ARMADO)
. 01/03/2024 -
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/02/2026
anci " N " 01/03/2025 -
5 Vigéncia do Termo Aditivo de Convengo Coletiva de Trabalho 2025/2026 28/02/2026
6 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
Nota1: A ser mensal
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da Remunerago (por Posto) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.803,43
] Adicional de Insalubridade R$ 0,00
c Adicional Noturno 25% 15,21 R$ 249,37
SUBTOTAL RS 2.052,80
D Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 30% RS 2.052,80 | R$ 615,84
TOTAL DO MODULO 1: RS 2.668,64
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
13 2 Saldrio RS 2.668,64 8,33% RS 222,30
Férias e Adicional de Férias RS 2.668,64 11,11% RS 296,49
TOTAL 19,44% R$ 518,79
Base de clculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devers ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Inss RS 3.187,43 20,00% RS 637,49
B Sesi ou Sesc RS 3.187,43 1,50% RS 47,81
c Senai ou Senac R$ 3.187,43 1,00% RS 31,87
D incra RS 3.187,43 0,20% RS 6,37
E Saldrio Educagio R$3.187,43 2,50% RS 79,69
F Fgts RS 3.187,43 8,00% RS 254,99
G RAT X SAT (CONFORME GFIP) R$ 3.187,43 3,00% RS 95,62
H Sebrae R$ 3.187,43 0,60% RS 19,12

TOTAL 36,80% R$ 1.172,97

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00 RS$ 0,00
B Auxilio 40 - Clausula 72 CCT R$ 44,00 RS 653,40
c Cesta Basica - Clausula 92 CCT R$ 270,51 RS 22,54
D Assisténcia medi gica - Clausula 182 CCT R$ 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida - Cldusula 82 CCT RS 16,50

TOTAL R$ 707,50
Quadro-resumo do MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submadulo 2.1. 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 518,79

22 Submodulo 2.2. GPS, FGTS e outras contribuices R$ 1.172,97

23 Submadulo 2.3. Beneficios Mensais E Didrios RS 707,50

TOTAL DO MODULO 2: R$ 2.399,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO
3.0 Provisio para Resciséo (Méd 1+ Submod Valor (R$)
21)
Aviso Prévio Indenizado RS 3.187,43 0,45% RS 14,34
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.187,43 0,04% RS 1,27
c Aviso prévio trabalhado R$ 3.187,43 1,94% RS 61,84
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$3.187,43 0,71% R$ 22,63
Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
£ sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei ne 13.932/2019) R$3.187,43 4,00% R$ 127,50
TOTAL DO MGDULO 3 7,14% R$ 227,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO

a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (Méd 1+ Submod 2.1 Valor (R$)

+2.2+4Méd3)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) RS 4.587,99 0,93% RS 42,67
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) R$ 4.587,99 1,66% RS 76,16
c Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade RS 4.587,99 0,08% RS 3,67
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho R$ 4.587,99 0,28% RS 12,85
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade RS 4.587,99 0,25% RS 11,47
F Outros (Substituto para reciclagem) R$ 4.587,99 0,97% RS 44,50

TOTAL 41 4,17% R$ 191,32

42 42- Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS 187,08
TOTAL DO 42 0,00% RS 187,08

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS)
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais ‘ 4,17% RS 191,32
42 Submodulo 4.2 - Intrajornada | RS 187,08
TOTAL DO MODULO 4 R$ 378,40

Ssinado por GEOVANA GABRIELA FRAGOSO SIlVA DArS D6/1112025 12:27:57
Documento assinado por ata of
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5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Vigilancia: (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participagio masculina = 0,08%
1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0025 = 0,25%
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 87,40
B Instrumentos Para O Desempenho Do Trabalho De Vigilante RS 30,30
C Materiais RS 1,68
D Satide e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 152 CCT RS 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 159,18
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.833,07
MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e R$ 5.833,07 5,1017% R$ 297,59
B Lucro (MT + M5.A) R$ 6.130,66 7,758% R$ 475,62
+
S st e o T (470 ) senas
Tributos R$ 7.177,72
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) (depence do regime de tibutagio- utizads ahiptese de Lucro Real ou Presumicc) R$ 7.177,72 0,65% R$ 46,66
¢ €18 (COFINS 3,0%) dependedorgie e de ucro Realou R$7.077,72 3,00% R$ 215,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,00%) R$ 7.177,72 5,00% R$ 358,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 620,87
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: 1.394,08
o-de-obra vinculada & ] 1 (valor por Valor (RS)
A Médulo 1- Composigio da Remuneragio RS 2.668,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.399,27
c Médulo 3 - Proviséo para Rescisio RS 227,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 378,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 159,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.833,07
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.394,08
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.227,15
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO NOTURNO ARMADO: RS 14.454,29
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) POR POSTO NOTURNO ARMADO: R$ 173.451,48
INFORMAMOS QUE OS CUSTOS RELACIONADO AOS APRENDIZES, DEFINIDOS NA CLAUSULA DECIMA SEXTA DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 - RO000076/2025, ESTAO ACRESCIDOS AOS CUSTOS INDIRETOS. PORTANTO, DEVE A EMPRESA FAZER CONSTAR EM SUA PLANILHA A DESTINAGAO DE PARCELA
DOS CUSTOS INDIRETOS A RESPECTIVA ATRIBUICAO, CONFORME PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA - Parégrafo quinto — Os referidos custos serdo
devidamente descritos na planilha de la contratada, na igio das despesas dos custos indiretos , no momento da licitagdo ou nos casos de
z] ilibri dmico-fi do contrato, evento necessirio para assegurar a cobertura dos encargos a %0 do
aprendiz e a execugdo contratual.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

VIGILANTE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36 DIURNO — DESARMADO

ANEXO V

Processo Administrativo n° 78044/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM

PECA

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE

PERIODICIDADE

VALOR TOTAL

VALOR UNITARIO ANUAL

VALOR TOTAL MENSAL

Calga

Tecido Ripstop (tipo nylon), cor
idéntica a da jaqueta

Braguilha forrada

Cos entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido
da
calca

02 bolsos laterais, embutidos

02 bolsos traseiros, embutidos,
com uma casa vertical e um
botdo

1ano

RS 80,00 R$ 240,00 RS 20,00

Camisa

Tecido Oxford, cor cinza ou
bege.

Mangas curtas

Bolso na parte superior em
ambos os lados, sobrepostos
com tampa.

Fiel duplo Nylon preto,
emblema
da empresa, bordado na parte

1ano

R$ 63,50 R$ 190,50 RS 15,88

Meias

Na cor preta.

1ano

RS 6,33 RS 25,32 R$ 2,11

Capa de Chuva

Na cor preta com faixas
fluorescentes

1ano

RS 28,17 R$ 28,17 R$ 2,35

Cracha

Em pvc, constando
identificagdo
(e foto)

1ano

RS 15,67 RS 15,67 RS 1,31

Cinto

Poliéster com algoddo.

1ano

R$ 28,00 RS 28,00 R$ 2,33

Coturno

Em couro, na cor preta.

1ano

RS 261,30 R$ 261,30 R$ 21,78

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DESARMADO:

RS 65,76

VIGILANTE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36 NOTURNO — ARMADO

ITEM

PECA

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE ANUAL

PERIODICIDADE

VALOR TOTAL

VALOR UNITARIO ANUAL

VALOR TOTAL MENSAL

Calga

Tecido Ripstop (tipo nylon), cor
idéntica a da jaqueta

Braguilha forrada

Cos entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido
da
calga

02 bolsos laterais, embutidos

02 bolsos traseiros, embutidos,
com uma casa vertical e um
botdo

1ano

RS 80,00 R$ 240,00 RS 20,00
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2 Camisa

Tecido Oxford, cor cinza ou
bege.

Mangas curtas

Bolso na parte superior em
ambos os lados, sobrepostos
com tampa.

Fiel duplo Nylon preto,
emblema
da empresa, bordado na parte
externa dos bolsos e na manga.

1ano

RS 63,50 R$ 190,50 RS 15,88

3 Meias

Na cor preta.

1ano

R$ 6,33 RS 25,32 RS 2,11

4 Capa de Chuva

Na cor preta com faixas
fluorescentes

1ano

RS 28,17 RS 28,17 RS 2,35

5 Cracha

Em pvc, constando
identificagdo
(e foto)

1ano

RS 15,67 R$ 15,67 R$ 1,31

6 Capa de colete

Cor preta, em tecido tipo nylon

cordura (tecido de alta
resisténcia), com
compartimento para
acoplagem

Emblema da empresa, bordado
na parte externa do bolso e na
costa, com a inscri¢do
“VIGILANTE”.

1ano

R$ 259,62 R$ 259,62 RS 21,64

7 Cinto

Poliéster com algoddo.

1ano

RS 28,00 RS 28,00 R$ 2,33

8 Coturno

Em couro, na cor preta.

1ano

R$ 261,30 RS 261,30 RS 21,78

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO ARMADO: RS 87,40
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CIDADE DE
" chHO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

ANEXO V
Processo Administrativo n° 78044/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUMENTOS PARA O DESEMPENHO DO TRABALHO DE VIGILANTE

POSTO DESARMADO DIURNO
ITEM PECA QUANTIDADE Periodicidade | VALOR UNITARIO VAL::J::AL Vida Util (meses) VALOR TOTAL MENSAL
1 Tonfa/cassetete 1 Anual RS 44,96 RS 44,96 30 RS 1,50
2 Porta-tonfa/porta- 1 Anual R$ 22,59 R$ 22,59 30 R$ 0,75
cassetete
3 Lanterna com bateria 1 Anual RS 40,72 RS 40,72 30 RS 1,36
VALOR MENSAL POR POSTO DESARMADO: RS 3,61
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 1,80
POSTO ARMADO NOTURNO
ITEM PECA QUANTIDADE Periodicidade | VALOR UNITARIO VAL:::J::AL Vida Util (meses) VALOR TOTAL MENSAL
1 Revélver calibre 38 1 Anual RS 5.652,90 R$ 5.652,90 120 RS 47,11
2 Municso calibre 38 10 Anual R$ 5,35 RS 53,50 12 RS 4,46
3 Tonfa/cassetete 1 Anual RS 44,96 RS 44,96 30 RS 1,50
a Porta-tonfa/porta- 1 Anual R$ 22,59 RS$ 22,59 30 R$ 0,75
cassetete
6 Lanterna com bateria 1 Anual RS 40,72 RS 40,78 30 RS 1,36
Balistica (colete a
7 prova de 2 Anual R$ 325,13 RS 325,13 60 RS 5,42
balas)
VALOR MENSAL POR POSTO ARMADO: R$ 60,60
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 30,30
MATERIAIS
ITEM PECA QUANTIDADE Periodicidade | VALOR UNITARIO VAL?:JI?ITAL Vida Util (meses) VALOR TOTAL MENSAL
1 Livro de ocorréncia 1 Anual RS 24,02 RS 24,02 12 RS 2,00
2 Apito (com corddo) 2 Anual RS 8,16 RS 16,32 12 RS 1,36
VALOR POR POSTO: RS 3,36
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 1,68
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